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КОМПЛЕКС МЕР 

по социализации и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по 

образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

среднего профессионального образования в сфере образования Чукотского автономного округа 

 на период до 2025 года 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Сроки реализации Вид документа Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 

1. Региональная система выявления особых образовательных потребностей несовершеннолетних иностранных граждан 

1.1 Направление в образовательные организации 

материалов по вопросам социализации и 

психологической адаптации несовершеннолетних 

иностранных граждан, рекомендованных 

Министерством просвещения Российской 

Федерации 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

инструкции, 

методические 

рекомендации, 

памятки 

Департамент 

образования и науки 

Чукотского 

автономного округа 

1.2 Разработка форм анкетирования (тестирования), 

позволяющих выявить особые образовательные 

потребности несовершеннолетних иностранных 

граждан 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

анкеты,  

тесты 

 Чукотский институт 

развития образования и 

повышения 

квалификации 

1.3 Организация анкетирования, тестирования 

несовершеннолетних иностранных граждан с 

целью выявления особых образовательных 

потребностей 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

локальный акт 

образовательной 

организации 

образовательная 

организация 



1.4 Формирование индивидуальной образовательной 

траектории (индивидуального учебного плана) 

несовершеннолетнего иностранного гражданина на 

период наличия у него особых образовательных 

потребностей 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

индивидуальный 

учебный план 

образовательная 

организация 

1.5 Проведение процедуры анкетирования 

(тестирования) позволяющих определить сроки 

завершения (продления) периода социализации и 

психологической адаптации несовершеннолетних 

иностранных граждан 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

анкеты,  

тесты 

образовательная 

организация 

2. Обеспечение дополнительной языковой подготовки несовершеннолетних иностранных граждан 

2.1 Повышение квалификации (курсовая подготовка) 

руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций, работающих с 

несовершеннолетними иностранными гражданами 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

свидетельство о 

повышении 

квалификации 

 Чукотский институт 

развития образования и 

повышения 

квалификации 

2.2 Корректировка планов работы регионального 

учебно-методического объединения в системе 

общего образования Чукотского автономного 

округа и школьных методических объединений с 

учетом форм и методов работы с 

несовершеннолетними иностранными гражданами 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

Планы работы 

РУМО и ШМО 

 Чукотский институт 

развития образования и 

повышения 

квалификации, 

образовательные 

организации 

2.3 Формирование индивидуальной образовательной 

траектории (индивидуального учебного плана) 

несовершеннолетнего иностранного гражданина на 

период наличия у него особых образовательных 

потребностей 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

индивидуальный 

учебный план 

образовательная 

организация 

2.4 Разработка графика дополнительных 

индивидуальных (групповых) занятий в целях 

обеспечения дополнительной языковой подготовки 

несовершеннолетних иностранных граждан 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

График 

дополнительных 

индивидуальных 

(групповых) 

занятий 

образовательная 

организация 

2.5 Организация и проведение окружного конкурса 

лучших образовательных практик среди 

образовательных организаций, детских и 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

положение о 

конкурсе,  

приказ 

Департамент 

образования и науки 

Чукотского 



молодежных общественных объединений, 

осуществляющих деятельность по социализации и 

психологической адаптации несовершеннолетних 

иностранных граждан 

Департамента автономного округа 

3. Вовлечение несовершеннолетних иностранных граждан в систему воспитания и формирования ценностей российского 

общества 

3.1 Вовлечение несовершеннолетних иностранных 

граждан в деятельность школьного и 

студенческого активов образовательных 

организаций 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

локальный акт 

образовательной 

организации 

образовательная 

организация 

3.2 Вовлечение несовершеннолетних иностранных 

граждан в деятельность детских и молодежных 

общероссийских и региональных общественных 

объединений 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

локальный акт 

образовательной 

организации 

образовательная 

организация 

3.3 Вовлечение несовершеннолетних иностранных 

граждан в реализацию мероприятий программ 

воспитания образовательных организаций, 

включая мероприятия по формированию 

ценностей российского общества 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

локальный акт 

образовательной 

организации 

образовательная 

организация 

3.4 Вовлечение несовершеннолетних иностранных 

граждан в систему дополнительного образования, 

участие во всероссийских мероприятиях и 

проектах 

в течение  

2022 – 2025 гг. 

региональный 

навигатор 

дополнительного 

образования 

образовательная 

организация 

3.5 Продвижение и поощрение несовершеннолетних 

иностранных граждан с учетом их 

индивидуальных достижений  

в течение  

2022 – 2025 гг. 

портфолио,  

региональная  

база данных 

образовательная 

организация 

 

1) Образовательные организации - организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, среднего профессионального 

образования; 

2) Чукотский институт развития образования и повышения квалификации - Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации». 


